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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°B63 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 2 AGU 2“23

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° L de Consejo Universitario, de fecha 22 de agosto de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 144.- Del Bienestar Universitario. La UNTRM brinda
a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas
de bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende,
preferentemente, las necesidades de libros, materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién”;

Que con Resolucion Vicerrectoral N° 045-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 22 de agosto de 2023, el

#/ viec \%

ii[ orEsiape || Vicerrector Académico, resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo del Programa:

?‘},9 J;u%fff{;f" “Oportunidades para un Aprendizaje Inclusivo”, organizado por la Direccion de Bienestar Universitario
EE y dirigido a estudiantes de la UNTRM, a realizarse el 07 de setiembre de 2023, en los ambientes de la

universidad, en la forma sefialada en el plan de trabajo que en seis (06) folios forma parte integrante de la
presente resolucidn; asimismo, resuelve en el Articulo Segundo.- Responsabilizar de la ejecucién y
presentacién del informe final de la sefalada actividad, al Director de Bienestar Universitario de la

UNTRM;

Que con Oficio N° 0933-2023-UNTRM/VRAC, .de fecha 22 de agosto de 2023, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la ratificacién
de la Resolucién Vicerrectoral N° 045-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 22 de agosto de 2023, antes descrita;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...);

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 22 de agosto de 2023, acordé ratificar
la Resolucion Vicerrectoral N° 045-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 22 de agosto de 2023, del
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica;
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N°663 -2023-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la-Resolucién Vicerrectoral N° 045-2023-UNTRM/VRAC, de
fecha 22 de agosto de 2023, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
universidad de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y

umxenst AD N
UNIVERSIDAD NACIONAL
/ / TORIBIO RODRI
Jorge Luis Maicelo Quintana PRD. -~ PR e
Redtor Abg. Mag. Ro
*  Secretario General

JLMO/R.
RAS/SG
Crhm/.
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Vicerrectorado Académico
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 045-2023-UNTRM/VRAC

Chachapoyas, agosto 22 de 2023
VISTO:

El Oficio N° 551-2023-UNTRM-VRAC/DBU, mediante el cual el Director de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, solicita la aprobacion del plan de trabajo del programa
denominado: “OPORTUNIDADES PARA UN APRENDIZAJE INCLUSIVO", y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y caracteristicas;
Que, la UNTRM ofrece los siguientes servicios: salud, sociales, psicopedagdgicos, deportivos, culturales, de
alimentacion, servicios de acervo bibliografico, entre otros;

Que, segun la estructura orgénica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional, aprobado
con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, la Direccién de Bienestar Universitario de la
UNTRM, es un érgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccién de Bienestar Universitario, propone programas de bienestar social y deporte, alineados a los
objetivos estratégicos de la UNTRM; asimismo, fomenta actividades de prevencion integral, vinculados a la salud
fisico y psicoldgica, para propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucion del Vicerrectorado Académico:
coordinar, apoyar y supervisar la ejecucién de las actividades académicas de las facultades y dependencias de su
competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia

Que, con documento sefialado en VISTO, el director de Bienestar Universitario presenta, para su aprobacion, el plan
de trabajo del programa OPORTUNIDADES PARA UN APRENDIZAJE INCLUSIVO, dirigido a estudiantes de la
UNTRM, a realizarse el 7 de setiembre del afio en curso, en el Centro de Convenciones de la universidad;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el

Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo del programa "OPORTUNIDADES PARA UN APRENDIZAJE
INCLUSIVO”, organizado por la Direccién de Bienestar Universitario y dirigido a estudiantes de la UNTRM, a
realizarse el 7 de setiembre del afio en curso, en la forma sefialada en plan de trabajo que en seis (6) folios forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la ejecucion y presentacion del informe final de la sefialada
actividad, al Director de Bienestar Universitario de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccién de Bienestar Universitario, de forma y
modo de Ley, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

ZSROOREISN UNIVERSIDAD NACIONAL
ce ; ifé‘*wfiz@ce;\ TORIBIO RODRIGUEZ DE HENDO
Archivo. y
Dr. OAGT/VRAC Sl eescseensunsan annsonyrrsiianadydessrnanssas
pse 7/ Br, QSCAR ANDRES GAMARRA TORRES

Vigarraotor A
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccién de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicopedagogia y
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Asistencia Social

DIRIGIDO A:

Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas.

RESPONSABLES:
Ps. Marvin Guevara Vargas

Mg. Yésica Carlith Silva Mendoza
Lic. Wendy Yéselin Vigo Cépeda
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion de Bienestar Universitario
TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicopedagogia y
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Asistencia Social

PROGRAMA DENOMINADO: “OPORTUNIDADES PARA UN APRENDIZAJE
INCLUSIVO”

1.  Denominacién: “OPORTUNIDADES PARA UN APRENDIZAJE INCLUSIVO”
2.  Tipo de evento: Programa.
3.  Duracion: 1 dia.

4. Fechay Horario:

FECHA HORARIO LUGAR PUBLICO OBJETIVO
Centode | LT Naciona
07/09/2023 | 15:00 p.m.-17:00 p.m. | Convenciones de la s , '
Toribio Rodriguez de
UNTRM
Mendoza de Amazonas.

5. Modalidad: Presencial.
6.  Oportunidad: 07 de setiembre del 2023.

7.  De los Organizadores:

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Vicerrector Académico

Mg. Wilfredo Amaro Caceres. Director de Bienestar Universitario
Ps. Marvin Guevara Vargas. Servicio de Psicopedagogia

Mg. Yésica Carlith Silva Mendoza. Servicio de Asistencia Social

Lic. Wendy Yéselin Vigo Cépeda. Servicio de Asistencia social

8. Fundamentacién.

El sistema educativo desencadena predominantemente el proceso primordial de la
transmision entre generaciones, facilitando la entrada al progreso personal y
profesional. Si ésta dinamica continda consistentemente, podria resultar en
desplazamientos que posibiliten la superacion de la falta de recursos y la
marginalizacién. Sin embargo, este mismo mecanismo de progreso social tiene el
potencial de convertirse en una herramienta de segregacion y de perpetuacién de la
discrepancia, si su operacién refuerza los privilegios internos de los grupos que
histéricamente han disfrutado de ventajas.

La estructura reguladora planteada por la UNESCO establece que la educacién de
nivel superior representa un recurso publico de gran importancia (Conferencia
Internacional de Educacién de 2008). Este desempefia un papel esencial en las
sociedades democréticas al actuar como motor para alcanzar la igualdad, la equidad,
y la solidaridad, contribuyendo a la bisqueda de la unién social.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion de Bienestar Universitario

TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicopedagogia y
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Asistencia Social

Asimismo; Ainscow, (2019), caracterizé la educacién inclusiva como un procedimiento
que aborda la variedad, disminuye la marginacién y promueve una mayor
involucracion en los entornos y sistemas educativos. De este modo, se promueve una
educacion de alta calidad sin distinciones ni prejuicios, con la intencién de alcanzar
un proceso de aprendizaje exitoso. Esto implica implementar transformaciones
estratégicas de gran envergadura en las instituciones educativas.

De igual manera, la Ley N°29973, en su articulo 37.1 Calidad del Servicio Educativo
establece que: Las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional estan obligadas a realizar las adaptaciones
metodoldgicas y curriculares, asi como los ajustes razonables necesarios para
garantizar el acceso y permanencia del estudiante con discapacidad. Y el articulo 39
hace referencia a la Formacién Superior en Discapacidad: Las universidades, institutos
y escuelas superiores, ptiblicos y privados, incluyen asignaturas sobre discapacidad en
los curriculos y programas para Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad 20 21 la
formacion de técnicos y profesionales en los campos de la educacion, el derecho, la
medicina, la sicologia, la administracion, la arquitectura, la ingenieria, la economia, la
contabilidad y el trabajo social.

En este contexto, el programa "Oportunidades para un Aprendizaje Inclusivo"
busca socializar en los estudiantes de nuestra casa superior de estudios, acerca de los
paradmetros concernientes en la educacion inclusiva.

9.  Objetivo General:

Optimizar el conocimiento y la sensibilizacién de los estudiantes acerca de la
educacién inclusiva y las personas en condicién de discapacidad.

10. Objetivos Especificos:

¢ Brindar estrategias a la comunidad estudiantil universitaria para un buen
manejo del desarrollo de la educacién inclusiva.
e Fortalecer los conocimientos de la comunidad universitaria sobre la educacién

inclusiva y empoderarlos en estos temas y afines.

11. Metodologia:

Para la ejecucion del presente programa denominado "Oportunidades para un
Aprendizaje Inclusivo" en estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza se requiere: Primero, debera ser aprobada mediante resolucién
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UNIVERSIDAD NACIONAL Direccién de Bienestar Universitario

TORIBIO RODRIGUEZ DE Servicio de Psicopedagogia y
MENDOZA DE AMAZONAS Servicio de Asistencia Social

Vicerrectoral, y posteriormente se procederd a realizar las coordinaciones mediante
oficio al Director de Bienestar Universitario para poder hacer la difusion
correspondiente a través de la Oficina de Imagen Institucional.

12. Estrategias de desarrollo

La estrategia elegida para llevar a cabo el programa denominado: "Oportunidades
para un Aprendizaje Inclusivo”, sera de manera presencial, en el Centro de
Convenciones de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

13. Publico objetivo:

El publico objetivo son los estudiantes de las carreras profesionales de: Educacién,
Ciencias de la Comunicacién, Derecho, Medicina Humana, Psicologia, Enfermeria,
Tecnologia Médica, Estomatologia, Antropologia, Arqueologia, e Ingenieria
Zootecnista, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

14. Cronograma de actividades de Planificacién y Ejecucién del Programa:

N° Mes /Semana FECHA
01 | Reunién de coordinacion 17/08/2023
02 Elaboracién de propuesta del Plan de 18/08/2023
Trabajo
18/08/2023

03 | Presentacidn del Plan de Trabajo

Evaluacion y aprobacion del Plan de

04 . . .
trabajo mediante acto resolutivo

Al dia siguiente de su aprobacién,
hasta el dia del evento.
07/09/2023

05 | Difusién del programa

06 | Dias de ejecucién

20/09/2023

06 | Presentacion de informe final
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Direccion de Bienestar Universitario
Servicio de Psicopedagogia

15. Programacioén:

TURNO | ACTIVIDADES | FECHA | HORA | LUGAR RESPONSABLES PONENTE
Conferencia -Ps. Marvin
denominada Guevara Vargas Abog. Ricardo
" . 15:00 | Centro de -Mg. Yésica Zevallos Arévalo
Oportunidades . e .
Tard ara un 0709 | P-M- Convencio Carlith Silva Director General
arde A pren dizaie ’ 17:00 | nesdela Mendoza de Sense
P . J p.m. UNTRM. -Lic. Wendy Internacional
Inclusivo g .
Yéselin Vigo Perd.
Cépeda
16. Recursos:
16.1 Materiales
e Laptop y proyector multimedia
¢ Merchandising
17. Presupuesto:
MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNITARIO
Agua 1 paquete S/ 15.00
Gorros con logo del evento 500 $/6.00
TOTAL: S/ 3015.00

Chachapoyas, 18 de agosto del 2023
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